

	
	
	


П О Л О Ж Е Н И Е

о проведении  областного конкурса 

профессионального мастерства 

«Лучший по профессии строительного комплекса Воронежской области»  
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет условия и порядок организации и проведения ежегодного областного конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии строительного комплекса Воронежской области» (далее – Конкурс). 
1.2. Конкурс проводится ежегодно при поддержке Департамента строительной политики Воронежской области, Регионального объединения работодателей строительного комплекса «Союз строителей Воронежской области», Саморегулируемых организаций в строительстве Воронежской области, Воронежской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.
1.3.  Целями проведения Конкурса  являются:
- развитие традиций профессионального мастерства, популяризация и повышение престижа строительных профессий;

- улучшение подготовки полноценного резерва работников организаций строительной отрасли;

- профессиональная ориентация молодежи;

- возрождение лучших традиций строительной отрасли;

- проверка на соответствие квалификационным требованиям;
- внедрение профессиональных стандартов.
1.4. Основными задачами Конкурса являются:

             - определение профессиональных знаний и умений, их совершенствование;

 - выявление передовых приемов и методов, направленных на повышение производительности труда, экономию материальных и энергетических ресурсов в    строительной отрасли; 

- содействие повышению квалификации работников строительных профессий и качества выполняемых ими работ.

- практический учет результатов Конкурса для выявления проблемных вопросов подготовки специалистов в сфере строительства, для последующего совершенствования программ их подготовки.
1.5. Конкурс проводится для рабочих профессий и инженерно-технических работников  в сфере строительства по номинациям, которые определены Оргкомитетом Конкурса. 
Проведение Конкурса по иным номинациям не допускается.


Конкурс представляет собой заочные и очные соревнования, предусматривающие выполнение конкурсных заданий с последующей оценкой знаний и навыков, а также качества выполнения работ, соблюдения технологий, других критериев. Конкурс завершается церемонией награждения победителей.
1.6. Участники Конкурса должны продемонстрировать теоретическую и практическую подготовку, профессиональные навыки, умение на практике применять знания о современных строительных технологиях, инструментах, материалах, организации трудовой деятельности.
    1.7. Для рабочих профессий в сфере строительства уровень сложности практических работ

   и теоретических знаний должен соответствовать не менее чем четвертому разряду работ или  

   другому показателю уровня сложности работ и квалификации рабочих по профессиям,  

   предусмотренным номинациями конкурса.
 1.8. В номинациях конкурса определяются победители и призеры конкурса.  Для     победителей конкурса предусматривается одно первое место, для призеров - одно второе место и одно третье место. 
 1.9. Участниками конкурса могут быть работники строительной отрасли, являющиеся гражданами Российской Федерации, стаж работы которых по профессии составляет не менее трех лет (возраст участников не ограничен), выдвигаемые организациями, зарегистрированными в Российской Федерации, независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности, а также их филиалами по согласованию с создавшими их юридическими лицами.
2. Организация Конкурса

2.1 Организацию работы по подготовке и проведению Конкурса осуществляет Организационный комитет (далее - Оргкомитет), формируемый из представителей Исполнительной власти Воронежской области,  Регионального объединения работодателей строительного комплекса «Союз строителей Воронежской области», Воронежской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов, саморегулируемых организаций строителей Воронежской области, предприятий и профессиональных образовательных учреждений строительного комплекса Воронежской области. 

2.2 Оргкомитет выполняет следующие функции:

· разрабатывает и утверждает программу Конкурса;

· определяет номинации Конкурса;

· оповещает юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих строительство, реконструкцию, капитальный ремонт зданий и сооружений на территории Воронежской области, о сроках и месте проведения Конкурса;

· принимает и обрабатывает заявки на участие в Конкурсе в установленные сроки;

· утверждает списки участников Конкурса по результатам отбора заявок на участие;

· для оценки знаний и практических навыков участников Конкурса формирует и утверждает состав Конкурсной комиссии из независимых экспертов в соответствии с номинациями;

· проводит подведение итогов и награждение победителей и призеров Конкурса;

· осуществляет информационное обеспечение Конкурса в средствах массовой информации.

2.3 Конкурсную комиссию возглавляет председатель, избираемый членами Конкурсной комиссии из своего состава. Выбирается заместитель председателя и секретарь Конкурсной комиссии. В экспертной работе Конкурсной комиссии принимают участие все её члены. Конкурсная комиссия оценивает выполнение конкурсантами заданий, оформляет оценочные ведомости и акты с предварительным перечнем претендентов на призовые места по каждой номинации, передает их в Оргкомитет. 

2.4 Организация и проведение Конкурса финансируется за счет организаций, направляющих своих представителей для участия в Конкурсе, а также за счет спонсорских средств.

3. Участники Конкурса
3.1. Участники Конкурса:

К конкурсным соревнованиям допускаются:

· граждане Российской Федерации, достигшие 21 года;

- состоящие в трудовых отношениях с организациями и/или индивидуальными предпринимателями - членами саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство, реконструкцию и капитальный ремонт объектов капитального строительства на территории Воронежской области;

- имеющие профессиональное (профильное) образование не ниже среднего.

           - имеющие стаж работы по профилю не менее 3 лет.
    3.2. Заявка (Приложение №1) на участие в Конкурсе подается строительной организацией в Оргкомитет не менее чем за 10 рабочих дней до дня проведения Конкурса.

3.1 Не допускается замена участников Конкурса без согласования с Оргкомитетом Конкурса.

3.2 К участию в Конкурсе допускаются претенденты, на которых заявителем представлены в установленный срок и надлежащим образом оформленные заявительные документы.

3.3 Участники Конкурса должны иметь при себе индивидуальный набор инструментов и приспособлений, ручные механизмы, рабочую спецодежду, обувь и средства защиты согласно безопасным условиям труда. 

4.  КОНКУРСНЫЕ КОМИССИИ
       4.1. Для проведения Конкурса по всем номинациям создаются конкурсные комиссии:

- Председатель конкурсной комиссии определяется Оргкомитетом, персональный состав конкурсной комиссии определяется Председателем конкурсной комиссии самостоятельно.
4.2. В целях организации и проведения Конкурса конкурсная комиссия:

- принимает решение о допуске претендентов к участию в Конкурсе;

- утверждает список участников Конкурса;

- разрабатывает теоретическое и практическое задания по каждой номинации;

- осуществляет контроль за соблюдением конкурсных заданий входе проведения соревнований;

- определяет победителей Конкурса.
4.3. Решения конкурсной комиссии о результатах Конкурса принимаются только на ее заседаниях. Заседание комиссии считается правомочным, если в нем участвует не менее половины от общего числа ее членов.
4.4. Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих. Заочное голосование среди членов комиссии не допускается. Каждый член комиссии на заседании имеет один голос. При равенстве голосов голос Председателя комиссии является решающим. Голосование осуществляется открыто.
4.5. Все жалобы, связанные с организацией и проведением Конкурса, направляются в Оргкомитет Конкурса и подлежат рассмотрению в течение месяца с момента поступления.
5. Порядок проведения Конкурса

5.1 Конкурс проводится для рабочих профессий и инженерно-технических работников  в сфере строительства по каждой номинации отдельно.

5.2 Перед началом Конкурса проходит регистрация его участников по документу, удостоверяющему личность. Каждому участнику конкурса присваивается личный номер (код), который фиксируется в регистрационной ведомости. На протяжении конкурса все работы, выполняемые участником, регистрируются под данным номером. Ведомость с личным номером (кодом) хранится у председателя Конкурсной комиссии.
5.3 Между отобранными претендентами проводится конкурсное соревнование по каждой номинации в два этапа: 
5.3.1.   Для рабочих профессий   в сфере строительства:
I этап - Теоретическое задание 

Теоретическая часть конкурса проводится в виде тестирования в форме контрольных вопросов или тестов одновременно со всеми конкурсантами по соответствующим номинациям и в основном отражает вопросы, связанные с технологическим процессом работ, выполняемых в практической части конкурса. 


Перед теоретическим заданием члены Конкурсная комиссия объясняют конкурсантам содержание задания, порядок его выполнения и фиксируют время начала задания и время его окончания.
II этап - Практическое задание
  Выполнение практического задания позволяет оценить навыки конкурсанта, его квалификацию, соблюдение технологии производства работ, норм и правил по охране труда, владение передовыми приемами и методами труда, умение квалифицированно использовать инструмент, осуществлять самоконтроль качества при выполнении работ. 

Практическая конкурсная работа для всех участников конкурса одинакова и может состоять из нескольких разных работ.   


Практическое задание проводится по каждой профессии одновременно на единой производственной площади. Допускается организация выполнения практического задания в несколько потоков и на нескольких площадках. 


В целях обеспечения независимой оценки результатов конкурса, объективности его проведения, председателем или членами Конкурсной комиссии перед началом выполнения практического задания проводится жеребьёвка участников, по результатам которой определяется номер рабочего места и образцы заданий.  


Для выполнения практического задания участникам конкурса
предоставляются равноценные рабочие места. 


Перед выполнением практического задания Конкурсная комиссия проводит инструктаж по охране труда, знакомит участников конкурса с заданием, условиями его проведения, необходимой технической документацией, технологической оснасткой. 


Участнику конкурса выдается практическое задание (чертеж, схема) и критерии оценки задания. Объявляется контрольное время для выполнения задания, установленное исходя из технологии выполнения работ по каждой профессии.


Перед выполнением практической работы конкурсантам предоставляется возможность в течение 15 минут ознакомиться с заданием, а также с рабочим местом.

  По решению Конкурсной комиссии допускается применение участниками конкурса личных приспособлений, повышающих производительность труда и улучшающих качество изделия.

  Для выполнения практического задания каждому участнику необходимо иметь с собой индивидуальный набор инструментов и приспособлений, согласно перечня по каждой номинации.
5.3.2 Для  инженерно-технических работников:
I этап - Теоретическое задание 

Теоретический этап - оценка теоретических знаний специалистов строительных организаций в области нормативно-правового обеспечения, определяется при помощи компьютерного тестирования.


Перед теоретическим заданием члены Конкурсная комиссия объясняют конкурсантам порядок его выполнения и фиксируют время начала задания и время его окончания.
II этап - Практическое задание


Практический этап - с использованием исходных данных конкурсантам необходимо выполнить ряд практических заданий.

В ходе выполнения конкурсных заданий участники Конкурса должны продемонстрировать практическую подготовку, профессиональные навыки, умение на практике применять знания о современных строительных технологиях, инструментах, материалах, организации трудовой деятельности.
5.4     Процесс выполнения заданий участниками Конкурса контролируется Конкурсной Комиссией. При несоблюдении условий Конкурса, нарушении технологии выполнения работ, правил безопасности труда по решению Конкурсной комиссии участник Конкурса может быть отстранен от дальнейшего выполнения заданий. 
6. Подведение итогов и награждение 

6.1 Оценка результатов конкурсных заданий проводится Конкурсной комиссией по результатам проверки теоретических знаний и выполнения практического задания в соответствии с утвержденными критериями оценки (Приложение №2). 
6.2 Члены Конкурсной комиссии оценивают уровень теоретических знаний и практических умений по критериям оценки и в соответствии заполняют оценочные ведомости, на основании которых заполняется итоговая оценочная ведомость (сводная таблица средних оценок в баллах). Претендентами на призовые места являются три участника, набравшие наибольшую сумму баллов, что оформляется актом, подписанным всеми членами Конкурсной комиссии. 
6.3 В случае если два и более претендента на призовые места в номинации набрали одинаковое количество баллов, то победители и/или призеры конкурса в данной номинации определяется по результатам выполнения практического конкурсного задания или введением решением Конкурсной комиссии дополнительных критериев оценки выполнения конкурсных заданий.
6.4 Спорные моменты при подведении итогов решаются большинством голосов Конкурсной комиссии в открытом голосовании. При равенстве голосов решающий голос имеет председатель.
6.5 Акт Конкурсной комиссии с итогами конкурсных соревнований по каждой номинации передается в Оргкомитет.

6.6 Оргкомитет Конкурса определяет победителей и призеров Конкурса по каждой номинации и оформляет свое решение протоколом.

6.7 Победителю в каждой номинации вручается главный приз и Почетная грамота победителя конкурса I степени. Призеры, занявшие II и III места, получают соответственно Почетные грамоты и памятные призы.

6.8 Награждение победителей и призеров Конкурса проводится в торжественной обстановке.

6.9 Оргкомитет рассматривает кандидатуры победителей Конкурса по каждой номинации и принимает решение о направлении их на федеральный конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии».

